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ANUNCIO DE SERVICIO PÚBLICO 

Los pases de autobús y los pases de ferrocarril aumentan las 

oportunidades de trabajo para trabajadores del sudoeste de 

Connecticut 
 

(Bridgeport, CT) – 13 de julio de 2007 – Para muchas personas, el transporte hacia y 

desde el trabajo puede ser un importante obstáculo para obtener y mantener un trabajo. Pero, 

gracias a la Fuerza de Tareas Regional de People to Jobs (Personas al Trabajo), si usted está 

buscando trabajar y vivir en el sudoeste de Connecticut y no cuenta con transporte personal, hay 

ayuda disponible. 

 “People to Jobs puede ayudarlo a aliviar la presión financiera del transporte para el 

empleo a través de nuestro Programa de Ayuda para el Transporte para el Inicio de un Trabajo”, 

dijo la Gerente del Programa, Debbie Venditti. “Brindamos pases de autobús y pases de 

ferrocarril gratis para ayudarlo a llegar y volver del trabajo durante sus primeros 30 días de 

empleo”. 

El Programa de Ayuda para el Transporte para el Inicio de un Trabajo, financiado 

por el Departamento de Servicios Sociales de Connecticut, ha estado ayudando a trabajadores 

en el sudoeste de Connecticut desde 2003. Además de pases, los trabajadores reciben beneficios 

adicionales que se ofrecen a través de agencias socias: los Centro de Carreras CTWorks del 

Sudoeste en Bridgeport, Stamford y Derby, el Departamento de Trabajo de Connecticut y el 

Departamento de Servicios Sociales de Connecticut. Estos beneficios incluyen colocación 

laboral, planificación de carreras, capacitación en el trabajo, seminarios y acceso a computadoras 

para búsquedas de CVs y trabajos. 

Hay pases de autobús y ferrocarril para familias con hijos dependientes que actualmente 

están recibiendo o son elegibles para recibir beneficios de Ayuda Temporal para Familias 

 

Contacto: Jo Shute 

The WorkPlace, Inc. 

Teléfono: (203) 610-8504 

Fax: (203)  610-8505 

Email: jshute@workplace.org 

Web: www.workplace.org 
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Necesitadas (TANF) del Departamento de Servicios Sociales de Connecticut. Para información, 

llame al Centro de Carreras CTWorks al (203) 333-5129, x365. 

 

 
Acerca de People to Jobs (Personas al Trabajo) 
People to Jobs, un proyecto de The WorkPlace, Inc., es una Fuerza de Tareas Regional para el Transporte 

que mejora el acceso al empleo mediante el inicio y la financiación de mejoras positivas al sistema de 

transporte público en el sudoeste de Connecticut. People to Jobs ayuda a que miles de personas en todo el 

sudoeste de Connecticut vayan y vuelvan del trabajo, y es algo en lo que confían los empleadores. Hay 

más información disponible en www.peopletojobs.org. 

 

Acerca de The WorkPlace  
The WorkPlace, Inc., la Junta Regional para el Desarrollo de la Fuerza Laboral del Sudoeste de 

Connecticut, tiene un historial de 23 años en la capacitación para el desarrollo, el empleo y la educación 

de la fuerza de trabajo para una gran diversidad de personas. The WorkPlace administra fondos públicos y 

privados para la capacitación y la educación para el trabajo a fin de cubrir las necesidades de residentes y 

empleadores en 20 pueblos y ciudades de la región. 
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